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Face a laugmentation génerale du cout de la vie, le gouvernement a
souhaité encourager les entreprises a verser a leurs salaries des
primes sous diverses formes et a renforcer les dispositifs
d’eépargne.

La loi du 29 novembre 2023 permet d’ameliorer laccessibilite aux
dispositifs depargne salariale et dassocier les salariés aux
performances de leur entreprise.

Les dispositifs mis en place disposent de regimes sociaux et fiscaux
favorables, que ce soit pour les salaries, comme pour 'employeur.
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Les entreprises d’au moins 11 salaries qui :
- ont realisé un bénéfice net fiscal au moins egal a 1% du CA pendant 3 exercices
conseécutifs

et qui ne sont pas tenues de mettre en place un regime de participation par la loi

sont dans I'obligation de mettre en place un dispositif de partage de la valeur

Entrée en vigueur : exercices ouverts a compter du ler janvier 2025 en prenant en
/ ﬂ// compte les exercices 2022, 2023 et 2024.

[
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Quels dispositifs ?

Cq Verser une prime de partage de la valeur
C_; Mettre en place un dispositif de participation
C.; Mettre en place un dispositif d’'interessement

Ca Abonder un plan d’épargne salariale



LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR

Versement

QZ Possibilité de verser 2 primes par an

En une ou plusieurs fois, dans la limite
d’un versement par trimestre

Possible versement sur un plan
d’eépargne (salariale ou retraite) avec
abondement possible de I'employeur

Montant

3 000 € par an par salarie

6 O00 € par an par salarie




LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR

Modalites de mise en place :

Cq Accord d'entreprise ou de groupe

Cq Decision unilaterale de 'employeur (apres consultation du CSE le cas echeant)

(J La prime ne doit pas se substituer a un element de remuneration

s

verse par 'employeur, ni a des augmentations de rémuneration ou
des primes prévues par la loi, un accord, un contrat ou un usage.



LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR

Bénéficiaires :

Cq Titulaire d’un contrat de travail, y compris interimaires et apprentis :
. a la date du versement
. a la date de signature de l'acte
« OU a la date de dépot de l'acte

Criteres de modulation :

Cq A remplir sur les 12 mois glissants precedant le versement :
 durée du travail
« remuneration
« temps de presence effective

( > A remplir au moment du versement .
« anciennete
o classification



LA PRIME DE PARTAGE DE LA VALEUR

Regimes sociaux et fiscaux du 01/01/2024 au 31/12/2026 .

Rémunération < 3 SMIC Rémunération > 3 SMIC

Q; Prime incluse dans le revenu fiscal de référence



LA PARTICIPATION

> Mecanisme de redistribution des benefices de 'entreprise aux salaries via une
prime dont le montant est fixe par 'accord de participation

Accord collectif de branche
Accord entre lemployeur et les représentants des organisations syndicales
Accord au sein du CSE : employeurs et elus

Accord ratifie aux 2/3 des salariés

Ceeeye

Décision unilatérale de lemployeur en cas d’eéchec des negociations



LA PARTICIPATION

Formule legale : [V2B — 5 % C)] x [S/V] Repartition entre les salaries :
- Benefice net « Uniforme
« Capitaux propres « Proportionnelle aux salaires
« Masse salariale « Proportionnelle au temps de présence
 Valeur ajoutee « Combinaison des 3 criteres

Q; Formule derogatoire possible

Plafonnement :
J o individuel : 75% PASS

e collectif : 3 x PASS

PASS 2024 : 46 368 €



LA PARTICIPATION

OO
)

‘iﬂ Date de versement : au plus tard le dernier jour du 5eme mois qui suit la
I cléture de Pexercice, avec la possibilite de verser aux salaries qui le
souhaitent des avances sur leurs primes de participation.

La Versement immediat

Ca Blocage des sommes pendant 5 ans / placement sur un plan d’épargne






LINTERESSEMENT

> Dispositif d’épargne salariale lié aux résultats et aux performances de
'entreprise

Accord collectif de branche
Accord entre lemployeur et les représentants des organisations syndicales
Accord au sein du CSE : employeurs et elus

Accord ratifie aux 2/3 des salariés

Ceeeye

Déecision unilaterale de 'employeur (si pas de CSE et pas d’accord de
branche agréee)



LINTERESSEMENT

Criteres pris en compte : Répartition entre les salariés :
 Chiffre d’affaires . Uniforme
» Resultat d’exploitation . Proportionnelle aux salaires
- Délais de livraison » Proportionnelle au temps de présence
» Conduite d’un projet ... . Combinaison des 3 critéres

Plafonnement :
J . individuel : 75% PASS

e collectif : 209 masse salariale
3 x PASS




LINTERESSEMENT

‘iﬂ Date de versement : au plus tard le dernier jour du 5eme mois qui suit la
I clgture de lexercice, avec la possibilité de verser aux salariés qui le
souhaitent des avances trimestrielles.

La Versement immediat

Ca Blocage des sommes pendant 5 ans / placement sur un plan d’épargne



LINTERESSEMENT : LES + ET LES -

Pour le salarie Pour I’'entreprise

Qg Si le salarié souhaite obtenir le versement immediat de la prime, il doit le demander dans un delai de
15 jours a partir de la date a laguelle il est informé du montant qui lui est attribue.



PLAN DFPARGHE SALARIALF
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Systeme d’épargne collectif mis en place au sein de certaines entreprises.

Plan d’épargne entreprise

C_; Systeme collectif d’epargne qui permet aux salaries (et aux dirigeants de petites
entreprises) d’acheter des valeurs mobilieres avec l'aide de I'entreprise.

Plan d’eépargne pour la retraite collective

C_; Systeme d'epargne a long terme qui permet deconomiser pendant la peéeriode
dactivité pour obtenir, avec laide de lentreprise, un capital ou une rente a lage de la
retraite.

Plan d’eépargne inter-entreprise

( > Systeme commun entre plusieurs entreprises, ou entre toute une branche d’activite
nationale ou locale (bassin d’emploi ou profession au niveau local), ou en associant ces
deux derniers criteres.



ABONDEMENT DE LEMPLOYEUR
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PPVE (PLAN DE PARTAGE DE LA VALORISATION DE LENTREPRISE)

ﬁ‘l Dispositif facultatif : Prime versee aux salaries, en complément de la prime de
" partage de la valeur, dans le cas ol la valeur de lentreprise aurait augmentée au

cours des trois annéees suivant la date fixee par un accord collectif

Duréee



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048480579

SYNTHESE

Dispositifs facultatifs Dispositifs obligatoires



